Procedura
przeprowadzania obserwacji zajec¢
w Zespole Szkol Specjalnych im. Jana Pawla II w Grajewie
obowiqzuje od 01 wrzesnia 2022r.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59 ze zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1551;

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrzesnia 2021 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2021
poz. 1618).

I. Zasieg obserwacji.

1. Wszystkie elementy pracy i zycia szkoly, proces lekcyjny, pozalekcyjny,
wychowawczy i opiekunczy.

2. Wszystkie formy zaje¢ z uczniami, pracy z rodzicami.

3. Zajecia wszystkich nauczycieli, wychowawcow 1 opiekunow,
z tym w pierwszej kolejnosci:

- nauczyciele rozpoczynajacy prace w szkole,

- nauczyciele na Sciezce awansu zawodowego,

- nauczyciele podlegajacy w danym roku ocenie pracy.

4. Wszystkie oddzialy/klasy i zespoty uczniow.

II. Cele.

1. Obserwacja zajec jest jedna z form nadzoru pedagogicznego i ma na celu:
a) kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepiséow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoly,

b) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan przez diagnoze pracy
szkoly, planowanie dzialan rozwojowych oraz monitorowanie pracy szkoly.

2. Obserwacja shluzy pomoca przy dokonaniu oceny dorobku zawodowego,
a takze wspomaga nauczyciela oraz inspiruje go do podejmowania innowacji
pedagogicznych,

a ponadto:

3. dokonanie analizy rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow;
4. gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonania jego oceny
pracy lub udzielenia wsparcia.

Zespot Szkot Specjalnych im. Jana Pawta II w Grajewie



5. inspirowanie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6. gromadzenie informacji w procesie kontroli wybranych obszaréw pracy
szkoty;

7. podniesienie jakosci pracy szkoty;

8. badanie stopnia realizacji podstawy programowej;

9. badanie realizacji programow nauczania i innych programow przyjetych do
realizacji;

10. kontrola przestrzegania praw i obowigzkoéw ucznia;

11. kontrola przestrzegania zapisow zawartych w Statucie szkoly oraz
regulaminach i procedurach obowigzujacych w Zespole Szkoél Specjalnych
im. Jana Pawtla Il w Grajewie;

12. Kontrola realizacji wnioskow i zalecen zawartych w orzeczeniach
wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna.

Szczegotowe cele, tematyke i harmonogram obserwacji na dany rok szkolny
ustala dyrektor szkoty i przekazuje do wiadomosci nauczycielom
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

III. Rodzaje obserwacji.

1. Kontrolno-oceniajgca - skierowana do wszystkich nauczycieli;
przedmiotem obserwacji jest praca nauczyciela we wszystkich jej aspektach,
2. Doradczo-doskonalaca - skierowana glownie do nauczycieli z nieduzym
stazem pracy; przedmiotem obserwacji jest pomoc nauczycielowi
w okreslaniu kierunkow dalszego rozwoju i samodoskonalenia,

3. Diagnozujaca - skierowana do wszystkich nauczycieli; przedmiotem
obserwacji jest ocena poziomu umiejetnosci ucznia,

4. Zaje¢ innych niz lekcje wedlug harmonogramu imprez i uroczystosci
oraz na zaproszenia nauczycieli lub zgodnie z harmonogramem obserwacji,

5. Kontrole biezace: dyzury, dokumentacja pracy nauczyciela, dokumentacja
osiagniec¢ edukacyjnych uczniow, plany pracy, itp.

IV. Obserwacja moze by¢ prowadzona:

1. planowo - zgodnie z harmonogramem opracowanym w ramach nadzoru
pedagogicznego,

2. doraznie - bez wczesniejszego ustalania terminu.

V. Obserwacje zaje¢ moga prowadzic:

1. Dyrektor szkoty,

2. Wicedyrektor,

3. Doradca metodyczny - na prosbe nauczyciela, lub na prosbe dyrektora
i za zgoda nauczyciela,
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4. Wizytator - w procesie ewaluacji zewnetrznej,

5. Opiekun stazu - zgodnie z ustalonym z nauczycielem odbywajacym staz
planem wspotpracy.

6. Mentor — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, ktorego zadaniem
bedzie opiekowanie si¢ nauczycielem wchodzacym do zawodu, pomagal mu
i ukierunkowywal.

VI. Etapy przeprowadzania obserwacji zapowiedzianej.

1. Planowanie obserwacji.

Dyrektor na kazdy rok szkolny opracowuje i przedstawia radzie
pedagogiczne;j:

1) problematyke, cele i zadania oraz harmonogram obserwacji.

2) harmonogram uwzglednia wszystkie formy zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli tj.:

* obowiazkowe zajecia dydaktyczne i godziny do dyspozycji wychowawcow,
* zajecia rewalidacyjne,

* zebrania z rodzicami,

* zajecia specjalistyczne zorganizowane w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

* zajecia w Swietlicy szkolnej,

» uroczystosci szkolne, imprezy.

2. Przygotowanie obserwacji.

1) Nauczyciel, ktory wedtug harmonogramu ma planowang obserwacje,
zglasza sie na poczatku wyznaczonego miesiaca do dyrektora lub innej
osoby obserwujacej w celu uzgodnienia terminu obserwacji.

2) Nauczyciele, ktorzy zadeklarowali przeprowadzenie obserwacji
diagnozujacej, zglaszaja dyrektorowi miesiac, w ktorym planuja
przeprowadzenie zaje¢. Dokladny termin obserwacji diagnozujace;j
nauczyciel uzgadnia z dyrektorem wedlug zasad okreslonych w pkt. 1).
3) Nauczyciel najpozniej 1 dzien przed planowanym terminem
obserwacji zobowigzany jest wypelni¢ kwestionariusz poprzedzajacy
obserwacje i oddac go osobie przeprowadzajacej obserwacje zajec.

3. Obserwacja.
1) bezposredni udziat w zajeciach,
2) dopuszcza sie zapraszanie na zajecia innych mnauczycieli,
np. opiekuna stazu, nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu, zespotu nauczycieli, nauczyciela - mentora.

4. Rozmowa poobserwacyjna.
1) odbywa sie w okresie 3 dni po obserwacji zajec,
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2) na rozmowe nauczyciel przychodzi z kompletem dokumentéw,
dokumentacja pracy wychowawczej, np. realizowana przez niego
podstawa  programowa, realizowanym = programem = nauczania,
wymaganiami edukacyjnymi z nauczanego przedmiotu/przedmiotow,
planem pracy wychowawczej/opiekunczej/dzialalnosci kota/agendy
zycia szkoty, za ktora jest odpowiedzialny, itp.

3) W trakcie rozmowy dokonywana jest wspolna analiza w zakresie:
doboru i sformulowania tematu zajec, stopien odzwierciedlenia
realizowanych tresci programu ksztalcenia/wychowania,

* realizacji tresci programu nauczania,

» efektywnosci organizacji zajec,

» efektywnosci zastosowanych metod nauczania (indywidualizacja,
dostosowanie do mozliwosci uczniow),

* zawartosci merytorycznej zajec,

wykorzystania sSrodkow dydaktycznych,

» aktywizowania uczniow,

» przestrzegania zasad oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

* celowosci i wlasciwego obcigzania uczniéow pracami domowymi,

e stosunku do uczniow,

* urzadzenia sali zajec,

» przestrzegania zasad BHP.

4) Rozmowa poobserwacyjna konczy sie zapoznaniem nauczyciela
z wypelniona karta obserwacji zaje¢ przez osobe prowadzaca
obserwacje. Nauczyciel ma prawo zglosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia do
informacji zawartych w dokumencie. Podpisana karta obserwacji zajec
wchodzi w sktad dokumentacji potwierdzajacej sprawowany nadzor
pedagogiczny w danym roku szkolnym.

VII. Zasady obserwacji niezapowiedzianej.

1. o obserwacji niezapowiedzianej nauczyciel jest informowany bezposrednio
przed obserwacja,

2. rozmowa podsumowujaca przebiega na zasadach przewidzianych
dla obserwacji zapowiedzianej,

3. czestotliwos¢ obserwacji niezapowiedzianych jest uzaleZniona od decyzji
dyrektora szkoty.

VIII. Obszary objete obserwacja:

1. sprawdzanie stopnia realizacji celow operacyjnych lekcji i osiagalnosci
przewidywanych efektow jednostki lekcyjnej,
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2. sprawdzenie stopnia realizacji i systematycznosci podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego,

4. wykorzystanie technologii informacyjnej i edukacji multimedialne;j

w procesie edukacyjnym, jesli jest taka mozliwosc,

5. stopien realizacji celow operacyjnych lekcji i zastosowanie metod
aktywizujacych,

6. relacje nauczyciel - uczen.

7. uzasadnianie oceniania biezacego,

8. indywidualizacja procesu nauczania,

9. przestrzeganie przepisow bhp w czasie zajec.

IX. Dokumentacja obserwacji:

1. Dokumentacje obserwacji zaje¢ edukacyjnych stanowia:
a) arkusz obserwacji zaje¢ edukacyjnych — Zatacznik nr 1;
b) arkusz obserwacji zaje¢ wychowania fizycznego — Zalacznik nr 2;

2. Dokumentacje obserwacji innych zaje¢ stanowia:
a) arkusz obserwacji zaje¢ — godzina do dyspozycji wychowawcy —
Zalacznik nr 3;
b) arkusz obserwacji zaje¢ opiekunczo -  wychowawczych,
Swietlicowych i pozalekcyjnych — Zatacznik nr 4;
c) arkusz obserwacji uroczystosci/imprezy szkolnej — Zalacznik nr S.
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Zatqgcznik nr 1
Procedury obserwacji zajeé¢
w ZSS im. Jana Pawtla II w Grajewie

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC EDUKACYJNYCH

(nie dotyczy wychowania fizycznego, godziny do dyspozycji wychowawcy)
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6. Rodzaj lub problematyka obSerwaciiz......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiii
7. Wnioski z obserwacji:

Nauczyciel: TAK lub NIE
podat cel/cele lekcji TAK NIE
podat kryteria osiggniecia celu/celow TAK NIE
podat pytanie/-a kluczowe TAK NIE
monitorowal przebieg lekcji, realizacje celu/-ow, kryteria TAK NIE
osiagniecia celu/-ow

realizowal podstawe programowag TAK NIE
zrealizowal zaplanowane zadania TAK NIE
zainteresowal uczniéow tematem TAK NIE
zaangazowal wszystkich uczniow TAK NIE
stosowal metody aktywizujace TAK NIE
wdrozyl prace w grupach /w parach TAK NIE
dostosowat tresci do indywidualnych mozliwosci uczniow TAK NIE
pobudzil samodzielnos¢ uczniow TAK NIE
pobudzil postawe badawczg uczniow TAK NIE
udzielat informacji zwrotnej TAK NIE
Odpowiednio zarzadzal czasem TAK NIE
Motywowatl uczniow TAK NIE
Udzielal wskazowek, stuzyt pomocg TAK NIE
Dbatl o atmosfere wzajemnego szacunku TAK NIE
Dawatl uczniom poczucie bezpieczenstwa TAK NIE
Stosowal strategie oceniania ksztaltujacego TAK NIE
Podsumowat zajecia TAK NIE
Nauczyciel wpisal do dziennika wybrany program nauczania TAK NIE
Nauczyciel posiada opracowane/dostosowane wymagania TAK NIE
edukacyjne z nauczanego przedmiotu
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8. Wnioski: Informacja na temat mocnych stron nauczyciela:

Obszary pracy nauczyciela wymagajace doskonalenia:

Zalecenia — dziatania nauczyciela, ktéore powinny ulec modyfikacji:

Uwagi nauczyciela:

dyrektor nauczyciel
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Zatqcznik nr 2

Procedury obserwacji zajeé¢
w ZSS im. Jana Pawta II w Grajewie

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
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5. Rodzaj lub problematyka ObSEerwacjit.........cooviiiiiiiiiiiiiiiii

6. Wnioski po obserwacji:

Czynniki okreslajace jakosé lekcji

Ocena realizacji podstawy programowej. Nauczyciel:
-realizowal tresci zawarte w podstawie programowej,
-ksztalcil umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

Cele lekcji. Nauczyciel:

-przedstawit uczniom cele lekcji, kryteria ich
osiagniecia,

-sprawdzil poziom realizacji celow lekcji. Cele lekcji byly
zrozumiale przez uczniéw.

Metody. Nauczyciel:

- dobrat odpowiednie metody do realizowanego tematu,
- wykorzystal rozne zrodla wiedzy,

- wybral metody aktywizujace uczniow.

Efektywnosc¢ uczenia sie. Uczniowie:

- rozumiejg polecenia nauczyciela,

- sg aktywni na zajeciach,

- potrafig wspoélpracowac ze soba. Nauczyciel wlasciwie
gospodarowal zasobem sil uczniow.

Indywidualizacja. Nauczyciel r6znicowal prace z
uczniami.

Relacje interpersonalne. Nauczyciel:
- traktowatl uczniéw podmiotowo,
- stosowatl pozytywne wzmocnienia,

Ewaluacja. Nauczyciel:

- sprawdzit poziom opanowania wiadomosci i
umiejetnosci przez uczniow,

- dokonat oceny wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

7. Wnioski:

Informacja na temat mocnych stron nauczyciela:

Obszary pracy nauczyciela wymagajace doskonalenia:
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Zalecenia — dziatania nauczyciela, ktére powinny ulec modyfikacji:

Uwagi nauczyciela:

dyrektor nauczyciel
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Zatqcznik nr 3
Procedury obserwacji zajeé¢
w ZSS im. Jana Pawtla II w Grajewie

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC - GODZINA DO DYSPOZYCJI WYCHOWAWCY

Wnioski po obserwacji:

Czynniki okreslajace jakos¢ lekcji Tak Nie uwagi

Cele lekcji. Nauczyciel:

- okreslil cele szczegotowe,

- zapoznal z nimi uczniow,

- sprawdzil na koniec zaje¢ stopieni ich osiagniecia,

Poziom osiagniecia zatozonych celow:

- osiagnieto cele w odniesieniu do zaplanowanych,

- osiagnieto cele w odniesieniu do mozliwosci uczniéw,
- uczniowie byli zaangazowani w osiggnieciu celéw,

Efektywnos¢ uczenia sie. Uczniowie:
- rozumieja polecenia nauczyciela,

- sg aktywni na zajeciach,

- pracuja i mysla samodzielnie,

- potrafig wspélpracowac ze sobag.

Jakos$¢ nauczania. Nauczyciel:
- stosowatl ré6zne metody i techniki,
- angazowal wszystkich uczniow.

Relacje interpersonalne. Nauczyciel:

- traktowal uczniéw podmiotowo,

- stosowatl zasady komunikacji werbalnej i
pozawerbalnej,

- stosowat pozytywne wzmocnienia,

- zachecal do wzmozenia wysitku,

- uczniowie zachowali autorytet wobec nauczyciela,
- zachowal réwnowage miedzy dialogiem a forma
podawcza.

Zastosowano pomoce dydaktyczno — wychowawcze:
- pomoce byly dostosowane do tematyki zajec¢,

- pomoce zostaly efektywnie wykorzystane,

- prace zostaly wyeksponowane.

Wnioski:
Informacja na temat mocnych stron nauczyciela:
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Obszary pracy nauczyciela wymagajace doskonalenia:

Zalecenia — dzialania nauczyciela, ktore powinny ulec modyfikacji:

Uwagi nauczyciela:

dyrektor nauczyciel
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Zatqcznik nr 4
Procedury obserwacji zajeé¢
w ZSS im. Jana Pawtla II w Grajewie

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH,
SWIETLICOWYCH I POZALEKCYJNYCH

Wnioski po obserwacji:

NAUCZYCIEL: TAK lub NIE

Zrealizowal zaplanowane dzialania.

Zainteresowal uczniow tematem.

Zaangazowal wszystkich uczniow.

Dostosowal wymagania i zadania do mozliwosci kazdego
ucznia.

Pobudzitl samodzielnos¢ uczniow.

Pobudzit postawe badawczg uczniow.

Udzielal informacji zwrotne;j.

Odpowiednio zarzadzal czasem.

Motywowatl uczniow.

Podsumowal zajecia.

Ksztattowal prawidlows relacje z uczniami

Wnioski:
Informacja na temat mocnych stron nauczyciela:

Obszary pracy nauczyciela wymagajace doskonalenia:

Zalecenia — dzialania nauczyciela, ktore powinny ulec modyfikacji:

Uwagi nauczyciela:

dyrektor nauczyciel
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Zalqgcznik nr 5

Procedury obserwacji zajeé¢
w ZSS im. Jana Pawtla II w Grajewie

ARKUSZ OBSERWACJI UROCZYSTOSCI/IMPREZY SZKOLNEJ

. Nazwa uroczystosci/imprezy szkolnej: ............................

. Rodzaj uroczystosci/imprezy:
a) sportowa;

b) artystyczna;

c) okazjonalna;

. Zakres imprezy:
a) klasowa;

b) szkolna;

¢) miedzyszkolna;
d) powiatowa;

e) rejonowa,;

D) AMA

cDatar
. Miejsce uroczystosSci/imprezy: .................coceveviviiiininennnn.

. Forma:

a) apel,;

b) spotkanie;

c) dyskoteka;

d) przeglad muzyczny/teatralny;
e) turniej sportowy;

f) festyn;

od I o b o (S H PPN

. Zorganizowana:

a) zgodnie z kalendarzem uroczystosci/imprez szkolnych;
b) z inicjatywy dyrektora/wicedyrektora;

c) z inicjatywy nauczyciela;
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9. Rekomendacje:

10.Uwagi/zalecenia:

11.Uwagi nauczyciela:

Podpis/y nauczyciela/i podpis dyrektora
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Zalagcznik nr 6

Procedury obserwacji zajeé¢
w ZSS im. Jana Pawla II w Grajewie

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC

realizowanych w formie nauczania indywidualnego
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NAUCZYCIEL:

TAK lub NIE

zaplanowatl réznorodne aktywnosci

reagowal elastycznie, stosownie do sytuacji, dostosowywat przebieg

zajec

dostosowat tresci do indywidualnych mozliwosci ucznia/uczennicy

dostosowal wymagania i zadania do mozliwos$ci ucznia/uczennicy

zastosowat pomoce atrakcyjne dla ucznia/uczennicy

wzbudzil zainteresowanie ucznia/uczennicy ¢wiczeniem/ tematem

pobudzil samodzielno$¢ ucznia/uczennicy

dawal uczniowi/uczennicy poczucie bezpieczenstwa

dbat o atmosfere wzajemnego szacunku

udzielat informacji zwrotnej — sprawdzal, wspierat, korygowat

odpowiednio zarzadzatl czasem.

zachecal, pobudzal, motywowal ucznia/uczennice

ksztaltowal prawidlowa relacje z uczniem/uczennica

podsumowal zajecia

7. Wnioski:
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8. Informacja na temat mocnych stron nauczyciela:

9. Obszary pracy nauczyciela wymagajace doskonalenia:

10. Zalecenia - dzialania nauczyciela, ktére powinny ulec modyfikacji:

11. Uwagi nauczyciela:

dyrektor nauczyciel

Zespot Szkot Specjalnych im. Jana Pawta II w Grajewie



